BEWERBUNG

Als OTA-Schule arbeiten wir mit verschiedenen Kooperations-
partnern zusammen, die ihre Auszubildenden zu uns schicken.
Bitte bewirb Dich daher bei uns an der Schule und bei einem
unserer Kooperationskrankenhduser.

Eine aktuelle Liste findest Du auf unserer Homepage:

Deine Bewerbung sollte folgende Unterlagen enthalten:
+ Anschreiben
+  Lebenslauf

+ Beglaubigte Kopie Deines Abschlusszeugnisses
(bzw. der aktuellen Zeugnisses)

«  Nachweise Uber relevante Praktika

Mehr zur Ausbildung und zu uns findest du
unter: www.bildung.bk-trier.de
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i Das Bildungsinstitut der Barmherzigen Briider Trier liegt in unmittelbarer Nahe der Porta
: Nigra im Stadtzentrum Triers, auf dem Geldnde des Briiderkrankenhauses. Wir sind mit
i Bus und Bahn problemlos erreichbar. So liegt der Hauptbahnhof nur etwa 15 Gehminu-
' ten entfernt. Darliber hinaus gibt es in der Nahe zum Krankenhaus der Barmherzigen
! Briider Trier mehrere Bushaltestellen. Bei Anreise mit dem Auto stehen kostenpflichtige
E Parkpldtze zur Verfiigung.
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KONTAKT

Fir Fragen rund um die Aushildung stehen wir gerne zur Verfi-
gung. Wir sind telefonisch oder per E-Mail erreichbar.

Bildungsinstitut der Barmherzigen Briider Trier
Sekretariat OTA-Ausbildung

Nordallee 1 - 54292 Trier

Telefon 0651 208-1408

Fax 0651 208-1409

E-Mail sekretariat.ota.bkt@bbtgruppe.de

ale

o Bildungsinstitut der
Barmherzigen Bruder Trier

Nordallee 1 - 54292 Trier - Telefon 0651 208-1408

www.bildung.bk-trier.de

Mit Kompetenz und Nachstenliebe im Dienst fur die Menschen: ' BBT'Gruppe
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. Die Krankenhduser und Sozialeinrichtungen der BBT-Gruppe
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OTASchule

Informationen zur
Ausbildung
Operationstechnische Assistenz

Bildungsinstitut der
Barmherzigen Bruder Trier



Worum es geht

Operationstechnische Assistent*innen nehmen einen wichtigen
Part in OP-Teams ein. So kommen QTAs vor, wahrend und nach
operativen Eingriffen zum Einsatz.

Ein vielseitiger Beruf, der von Dir gleichermaRen Ausdauer wie
Verantwortungsbewusstsein verlangt und spannende Herausfor-
derungen verspricht.

Was wir bieten

+ Individuelle Lernbegleitung bei enger Vernetzung von Theorie
und Praxis durch kompetente Bildungspartner*innen

« Ein SMARTES Konzept und digitale Lernplattformen erleichtern
Dir das Lernen

«  Einblicke in einen der modernsten Zentral-OPs von Rheinland-
Pfalz sowie in die entsprechenden Funktionsabteilungen

« RegelmaRige professionelle Praxisanleitungen und interessante
Projekte, Workshops sowie Forderung modernen Lernens

- Fachkunde 1 - Lehrgang Sterilisation in die Ausbildung inte-
griert (Erwerb der Zusatzqualifikation méglich)

- Exkursionen zu operationsrelevanten Themen

+ Nach der Ausbildung bestehen gute Beschaftigungsaussichten
und die Chance, von unserem oder einem kooperierenden
Krankenhaus (s. Liste Homepage) Ubernommen zu werden

Was wir erwarten

+ Freude am Umgang mit Menschen

- Einfihlungsvermagen und gute Kommunikation
+  Belastbarkeit

« Spal an der Arbeit im Team

«  Praktikum in der OP-Abteilung

Was wir vermitteln

Die Unterrichtsthemen reichen von der Hygiene Uber den Um-
gang und die Funktionsweise medizinisch-technischer Gerate
bis zum Erlernen der Instrumentiertatigkeit. Zudem entwickelst
Du ein berufliches Selbstverstandnis und wirst von uns in der
Patient*innenbegleitung geschult.

Wer wir sind

Unsere moderne OTA-Schule bietet Dir eine Ausbildung mit Kon-
zept, die Dich mit den vielfdltigen Aufgaben im Operationsdienst
sowie in den Funktionsbereichen vertraut macht. Hierbei wird das
Wissen zum Austiben der praktischen Tatigkeiten vermittelt.

Der praktische Teil Deiner Ausbildung findet im Briiderkrankenhaus
oder in einer kooperierenden Verbundeinrichtung statt.

Deine Ausbildung
in Karze

Ausbildung

Beginn: nachster Ausbildungsbeginn siehe Homepage
Dauer: 3 Jahre

Theoretischer und praktischer Unterricht: 2.100 Stunden
Praktische Ausbildung: 2.500 Stunden

Ausbildungsabschluss
Die Aushildung endet mit einer praktischen, schriftlichen und

miindlichen Prifung. Die erfolgreichen Absolvent*innen erwer-
ben die staatliche Anerkennung.

Ausbildungsvertrag

Der Aushildungsvertrag regelt das Ausbildungsverhaltnis und die
Vergutung. Er wird zwischen der praktischen Ausbildungsstatte
und dem/der Auszubildenden geschlossen.

Zugangsvoraussetzungen

+ Mindestalter 17 Jahre

»  Gesundheitliche Eignung

«  Realschulabschluss bzw. gleichwertige Schulbildung
oder Hauptschulabschluss mit mindestens zweijahriger
Berufsaushildung bzw. Erlaubnis zur Fihrung der Berufs-
bezeichnung Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in;
ein Praktikum in der OP-Abteilung wird empfohlen.



